STATUT PRZEDSZKOLA W CZERWIENSKU

Podstawa prawna:
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11.

12.

Projekt z 18 sierpnia 2010r rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (DzU 2006 nr 97, poz. 674 ze zm.)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (DzU 2004 nr 256, poz.2572
z pozniejszymi zmianami)
Ustawa z 19 marca 2009r o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektorych
innych ustaw( DzU 2009 nr 56,p0z.458 ze zm.)
Ustawa z 5 sierpnia 2010r o zmianie ustawy o systemie oswiaty( DzU 2010 nr 148, poz.991)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow (DzU 2009 nr 89, poz.730)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegodlnych
typach szkot (DzU 2009nr 4, poz.17)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (DzU 2001 nr 61, poz. 624 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w  specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz osrodkach (DzU 2010 nr 228, poz.1489)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w  specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (DzU 2010 nr 228, poz.1490)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (DzU 2010 nr 228, poz. 1487)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (DzU 2003
nr 6, poz. 69).



13. Uchwata nr VI/50/11Rady Miejskiej w Czerwiensku z dn 29 czerwca 2011r. w sprawie
ustalenia optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne 1 oddzialy przedszkolne

w szkotach podstawowych.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1

1. Przedszkole w Czerwiensku, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

1.1 prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

1.2 przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
1.3 zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

1.4 realizuje programy nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Czerwiensku, przy ulicy Granicznej 10a, filia - przy
ul. Kwiatowej 8a.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Samorzad Gminy i miasta Czerwiensk. Nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

4. Ustalona nazwa jest uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole w Czerwiensku

5. Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:
Przedszkole w Czerwiensku

ul. Graniczna 10a

66- 016 Czerwiensk



§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (DzU nr 95 poz.425 z 1991r.
z pdzniejszymi zmianami ) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

1.2. Aktu zatozycielskiego tj. uchwaly Rady Gminy i Miasta z dnia 30 marca 1993 r.

1.3. Niniejszego statutu.

§3

Czas pracy przedszkola wynika z zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza
organizacyjnego na dany rok szkolny.
Funkcjonowanie przedszkola w tzw. dni pomostowe np. 24 XII, 31 XII oraz miesiace
wakacyjne uzaleznione jest od potrzeb rodzicow.
2.1. Ustala sie, 1z grupa zgloszonych dzieci nie moze by¢ mniejsza niz 15 osob
2.2. Rodzice zglaszajacy dzieci zobowigzani sg do uiszczenia stosownych oplat tj. stawki
zywieniowej oraz oplaty statej (dotyczy miesigca wakacyjnego)
2.3. W przypadku nie przyprowadzenia dziecka w zadeklarowanym terminie, rodzic ponosi
wymienione wyzej oplaty
2.4. Zwolnienie z ponoszenia w/w optat moze nastapi¢ w przypadku udokumentowanej choroby
dziecka (dotyczy zadeklarowanego przez rodzica terminu).
Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacj¢ podstawy programowe;j.
. Na wniosek dyrektora i rady rodzicow, organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy
przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.



§4

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1.1. Gming Czerwiensk

1.2. Rodzicow, w formie opftat statych za pobyt 1 Zywienie dziecka w przedszkolu

Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Obstuge ekonomiczno-administracyjng Przedszkola prowadzi Zesp6t Ekononomiczno-

Administracyjny Oswiaty z siedzibg w Urzedzie Miejskim.

§5

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3a nieodplatne w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej
realizowanej w wymiarze 5 godzin dziennie. Za prawidlowa realizacj¢ podstawy
programowej odpowiada nauczyciel prowadzacy grupe. Godziny realizacji podstawy
programowej ustala dyrektor placowki z nauczycielem prowadzacym grupe. Stosowny
zapis umieszczony jest w dzienniku zaje¢ przedszkola.

Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy  programowej wychowania przedszkolnego okresla biezaca uchwata
Rady Gminy i Miasta w Czerwiensku.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow przedszkola. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy.

Wysoko$¢ miesigcznych oplat za wyzywienie ustala dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow,
uwzgledniajac normy zywienia ustalone przez Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz
aktualnej ceny artykutow zywnosciowych.

. Na wniosek rodzica/opiekuna lub dyrektora przedszkola, w porozumieniu z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, w szczegolnych przypadkach, optata o ktorej mowa w § 5 pkt.4 moze zostad

zniesiona.



10.
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12.

13.
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17.
18.

Za prawidlowy rejestr uczgszczania dzieci do przedszkola oraz miesigczne zestawienie dni
nieobecnosci odpowiada nauczycielka grupy.

Za prawidlowe 1 terminowe naliczanie odptatnosci, zbieranie optat 1 odprowadzanie ich do banku
odpowiada kierownik gospodarczy.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlegaja: oplata za Swiadczenia udzielane
przez przedszkole i dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci, z wylaczeniem
pierwszego dnia nieobecnoS$ci( dotyczy stawki zZywieniowej). Po pisemnym zgloszeniu
nieobecnosci dziecka uwzglednia si¢ odpis za Zywienie od pierwszego dnia.

Odpisy za wyzywienie, w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, wyplacane
$3 W nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry w dniach ustalonych na poczatku
kazdego roku szkolnego.

Szczegolowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan
rodzicéw/opiekunow.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.

Warunki i sposéb wykonania zadania, o ktérym mowa w § 5 pkt.11 okreslaja odrgbne przepisy.
Dzieci, na wniosek rodzicéw/opiekundow, moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych
(gimnastyka korekcyjna, zajgcia taneczne, jezyk obcey itp.)realizowanych w godzinach pracy
przedszkola. Zajecia dodatkowe nie sg objete podstawa programowa.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna, uwzgledniaja
w szczegolnos$ci potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow..
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno$ci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi ok. 15 minut dla dzieci 3-4-letnich 1 ok. 30 minut dla dzieci
starszych.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1.1. Wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowaniu czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

1.2. budowaniu systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci, tak Zeby lepiej si¢ orientowaty
w tym, co jest dobre, a co zte;

1.3. ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym przygotowanie dzieci do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

1.4. rozwijaniu u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

1.5. stwarzaniu dzieciom o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych
warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce;

1.6. trosce o zdrowie dzieci i1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecaniu dzieci do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych;

1.7. budowaniu dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijaniu u dzieci umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

1.8. wprowadzaniu dzieci w S$wiat warto$ci estetycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne i sztuki plastyczne;

1.9. ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej(do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

1.10 . zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych przez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, takze przez przekazywanie wiadomosci 1 ksztattowanie

umiejetnosci, ktore sag wazne w edukacji szkolne;.



2. Powyzsze cele przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaroéw ksztatcenia, wychowania

1 wspomagania rozwoju dzieci:

2.1. ksztaltowania umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi 1 dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i1 sytuacjach zadaniowych

2.2. ksztaltowania czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych
wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu 1 porzadku.

2.3. wspomagania rozwoju mowy dziecka

2.4. wspierania dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia

2.5. wychowania zdrowotnego 1 ksztatltowania sprawnosci fizycznej dzieci

2.6. wdrazania dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych

2.7. wychowania przez sztuke — dziecko widzem i aktorem

2.8. wychowania przez sztuke — muzyka i §piew, plasy i taniec

2.9. wychowania przez sztuke — rozne formy plastyczne

2.10. wspomagania rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowano technicznych

2.11. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen

2.12. wychowania dla poszanowania roslin i zwierzat

2.13. wspomagania rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng

2.14. ksztattowania gotowosci do nauki czytania 1 pisania

2.15. wychowania rodzinnego, obywatelskiego, patriotycznego

3. Do zadan Przedszkola w Czerwiensku nalezy:

3.1 zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;

3.2 zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3.3 ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwodj] umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

3.4 realizacja programOw nauczania , ktére zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

3.5 rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacj¢ zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka



do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie ~ wynikow  obserwacji
W procesie uczenia 1 nauczania;

3.6 organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3.7 organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

3.8 dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;

3.9 wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprze¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;

3.10 organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

3.11 wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

3.12 umozliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

3.13 zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkow, opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

3.14 rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia majacego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3.15 zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

3.16 upowszechnianie wséréd wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

3.17 stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec¢
ponad 5-godzinny czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

3.18 rozwijanie u wychowankoéw dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

3.19 wspodldzialanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

3.20 upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

3.21 zapobieganie wszelkiej dyskryminac;ji;

3.22 prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wilasciwego odbioru

1 wykorzystywania mediow;



3.23 ochrona wychowankéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych 1 ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

3.24 egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

3.25 dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i1 wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

3.26 ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i1 kultury narodowej, a takze

postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§7

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekufcza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego przyjetego uchwalg rady pedagogiczne;.

2. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w koncepcji przedszkola,
rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegdlnych oddzialow
przedszkolnych.

3. Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1.1. Zapewnia stalg i bezposrednig opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola

1.2. Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym

1.3. Stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p/poz



1.

1.4.

Wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogicznag, poradniami specjalistycznymi,
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje

1 pomoc.

§9

W ramach posiadanych mozliwosci, przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich

rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
L.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Diagnozowanie $srodowiska wychowankow

Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

1 umozliwianie ich zaspokojenia poprzez obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej(diagnoza
pedagogiczna). Obserwacje przeprowadza si¢ obowigzkowo w grupach 5-6 latkow.
Rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i nauczaniu dziecka

Organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

Wspieranie dziecka uzdolnionego

Opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, planow
dziatan wspierajacych dla wychowankéw posiadajacych opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz tych, u ktérych zostalo dokonane rozpoznanie, o ktorym mowa
w § 9 pkt.2.

Podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie.

Prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsréd wychowankow, nauczycieli
1 rodzicéw

Wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci

1.10 Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych potrzeb

dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci

W uczeniu si¢

1.10. Wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych

1.11. Umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli

1.12. Podejmowanie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankow,
wynikajacych z:

2.1 wybitnych uzdolnien

2.2 niepelnosprawnosci

2.3 zagrozenia niedostosowaniem spolecznym
2.4 niedostosowania spotecznego

2.5 specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢
2.6 zaburzen komunikacji jezykowej

2.7 choroby przewleklej

2.8 zaburzen psychicznych

2.9 sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
2.10  zaniedban $rodowiskowych

2.11  trudnosci adaptacyjnych

2.12  odmiennosci kulturowej

3. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

4. Zadania, o ktorych mowa w ust.1, sg realizowane we wspoltpracy z:
4.1.Rodzicami
4.2 Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola
4.3 Poradniami psychologiczno — pedagogicznymi 1 innymi poradniami specjalistycznymi
4.4 Innymi przedszkolami
4.5 Podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu 1 moze by¢ udzielana
na wniosek:

6.1 Rodzicow
6.2 Nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajgcia
specjalistyczne
6.3 Poradni psychologiczno-pedagogicznej i poradni specjalistyczne;j
6.4 ,,Z urzedu”, gdy dziecko posiada opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

7.1 Zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych 1 innych



7.2 Zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym
7.3 Porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli
7.4 Dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci, w tym dzieci wybitnie
zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien
7.5 Dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia
7.6 Zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych
7.7 Dzialan na rzecz =zorganizowania pomocy materialnej 1 rzeczowe] wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
8. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi, specjalistycznymi, oraz
uczeszczanie dziecka na zajecia terapeutyczne wymaga zgody rodzicow.
9. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:
9.1 dostosowaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych dziecka
9.2 dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka
9.3 przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiej¢tnosci dziecka
9.4 réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec
10.Wychowankowie, u ktorych zostalo dokonane rozpoznanie, okreslone w § 9 pkt.2. zostaja objeci
opieka Zespotu, o ktorym mowa w § 9 pkt.11 na podstawie wniosku zlozonego do Dyrektora
Przedszkola.
11. W celu objecia wychowanka catosciowa pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz
zintegrowania oddziatywan pomocowych w przedszkolu funkcjonuje Zespot ds. Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej. Zespot powotuje dyrektor przedszkola.
12. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
12.1 rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankéw , w tym:
a)rozpoznawanie u 5 1 6-latkow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
b)rozpoznawanie 1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.
12.2 okreslenie form 1 sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;



12.3 dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy udzielanej wychowankom,
w tym efektywnosci prowadzonych dodatkowych §wiadczen dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem;

12.4 opracowywanie 1 wdrazanie planow dziatan wspierajacych dla wychowanka
posiadajacego opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz wychowankéw, u ktérych
dokonano rozpoznania w § 11 statutu przedszkola;

12.5 podejmowanie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie
problemow wychowawczych;

12.6 organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankdw, ich rodzicoOw i1 nauczycieli;

12.7 podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec rodzicow
1 nauczycieli;

12.8 wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dziecka;

12.9 wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie 1 realizacj¢ zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
13. W sktad kazdego Zespotu wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, wychowawcy
poszczegbdlnych grup, nauczyciele religii 1 specjali§ci zatrudnieni w przedszkolu.
14. Rodzice dziecka mogag uczestniczy¢ w pracach Zespotlu, w czesci dotyczacej ich dziecka.
O terminie posiedzenia Zespotu i mozliwos$ci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodzicéw, na
pismie, dyrektor przedszkola.
15. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu, dyrektor przedszkola informuje na
pismie rodzicéw o przyjetych przez Zespot ustaleniach.
16. Na wniosek dyrektora przedszkola w pracach Zespotu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel
organu prowadzacego i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, w rejonie, ktorej znajduje si¢ przedszkole.
17. W przypadkach, o ktérych mowa w § 9 pkt.2 oraz dla dzieci posiadajacych opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Zespot zaklada 1 prowadzi Kartg¢ Indywidualnych Potrzeb
Wychowanka zwang dalej ,, Karta .
18. Karta zawiera:

1.imi¢ ( imiona) i nazwisko wychowanka;

2.nazwe przedszkola oraz oznaczenie grupy , do ktorej dziecko uczgszcza;

3.podstawe zatozenia Karty (opinia PPP, wniosek rodzica, nauczyciela), a w tym:



a.diagnoz¢ wynikajaca z opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
b. informacje o stanie zdrowia dziecka lub
c. rozpoznanie dokonane przez Zespot;
4.obszary, w ktorych dziecko potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne tego

wychowanka;

5.zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposoby ich udzielania oraz czas
trwania i wymiar godzin, w ktorym powinny by¢ realizowane;

6.podpisy 0sOb uczestniczacych w posiedzeniu Zespotu;

7.podpis dyrektora przedszkola.
19. Po uptywie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej przez Zespot
1 przydzielonej, za zgoda organu prowadzacego, przez dyrektora przedszkola, Zespot, o ktorym
mowa § 24 statutu przedszkola, dokonuje okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy oraz
propozycje form 1 sposobow udzielania pomocy na kolejny okres, z okresleniem czasu trwania
1 wymiaru godzin, w ktorym powinny by¢ realizowane. Okresowa ocena ma by¢ odnotowana
w Karcie.
20. Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczani, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
21. W przypadku przejscia wychowanka do innego przedszkola lub do i klasy szkoly podstawowe;,
Karte przekazuje si¢ do tej placowki za zgoda rodzicow.
22. Po ukonczeniu przez dziecko wychowania przedszkolnego, oryginal Karty otrzymujg rodzice
23. Na podstawie prowadzonych w przedszkolu Kart, dyrektor przedszkola dokonuje bilansu potrzeb
na dany rok szkolny, w szczeg6lnosci okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i liczbe
godzin potrzebng na ich realizacj¢. Z wnioskiem o przydzial potrzebnej liczby godzin i etatéw
wystepuje do organu prowadzacego.
24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Zielonej Gorze na zasadach
okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.
25 .Szczegotowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym

zakresie okreslaja odrgbne przepisy.



10.

11.

12.

§10

. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczycielki, ktéra organizuje im zabawy,

zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem 1 miesiecznym planem zajeé
Dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu sg pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢
Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci, zapewnia
dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym
Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzet, pomoce i inne
narze¢dzia
Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw
Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi
Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy  dziecku
w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i1 rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. Wysoka
temperatura

W wypadkach nagtych, wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach

Wychowankowie moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow, optate
z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na poczatku roku szkolnego

Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisoOw bhp, p/poz oraz ruchu
drogowego.

Wycieczki i1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale wymagane;j
liczby opiekunow, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek obowigzujacym

w przedszkolu.



§11

Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza si¢ takie, ktore w danym roku kalendarzowym
osiaggaja trzy lata oraz koncza szes¢ lat.
W uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé¢ dziecko, ktére ukonczylo
2,5 roku.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci przyjmuje si¢ zasade,
iz nauczycielka prowadzi swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegodlnych grup podejmuje dyrektor
przedszkola.
Organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli:
5..1 Zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola
5..2 Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale
5..3 Zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela, nauczyciel zastepujacy odnotowuje
w dzienniku zaj¢c
5.4 Praca dydaktyczno — wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest
W oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.
W sprawowaniu opieki nad dzieckiem 1 jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicoOw 1 opiekundw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
Zasady przyprowadzania i1 odbierania dziecka z przedszkola:
7..1 Nauczyciel =~ zobowigzany  jest do  pobrania  pisemnych o$wiadczen
od rodzicow/opiekundw, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola
7..2 Nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji rodzicom o miejscu i czasie
przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola
7..3 Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan i zachowanie tej osoby wskazuje, Zze nie jest ona zdolna do
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
7.4 W przypadku odmowy wydania dziecka osobie upowaznionej, nauczyciel informuje
o tym fakcie dyrektora i1 podejmuje czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami/opiekunami dziecka; w sytuacji zagrozenia zdrowia i1 bezpieczenstwa dziecka
wzywa si¢ policje
7..5 Rodzice sktadajg upowaznienia w pierwszych dniach wrze$nia

7..6 Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola



1.

7..7 Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow/opiekundow
lub inne doroste osoby upowaznione przez rodzicéw; w szczegolnych przypadkach dyrektor
przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ na odbidr dziecka przez osob¢ nieletnig (rowniez
obowigzuje pisemne upowaznienie rodzicéw/opiekunow)

7..8 Zyczenie rodzica dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
po$wiadczone orzeczeniem sgdowym.

7..9 Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do ustalonej godziny, w przypadku nie odebrania
dziecka w wyznaczonym czasie nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedna
godzing i probuje kontaktowad si¢ z rodzicami/opiekunami; po uptywie tego czasu
nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat o niemozno$ci skontaktowania si¢
z rodzicami/opiekunami

7..10 Rodzice/opiekunowie przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

ROZDZIAL 111

Organy przedszkola

§12

Organami przedszkola sa:

1.1. Dyrektor przedszkola

1.2. Rada pedagogiczna

1.3. Rada rodzicow

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga

by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.



§13

Dyvrektor przedszkola

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow

obstugi 1 administracji.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza

obiektem do niego nalezacym.

Zadania dyrektora:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Kierowanie biezaca dziatalnos$cig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego. Dyrektor przedktada Radzie Pedagogicznej, nie
rzadziej, niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego
oraz informacj¢ o dziatalno$ci przedszkola.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach

Ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow/opiekunow

Przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola 1 przedstawienie go
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu

Przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacji jej uchwat oraz uchwatl rady rodzicow
podjetych w ramach ich kompetencji

Wstrzymywanie uchwal rady rodzicow i rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadomienie o zaistniatym fakcie odpowiednie organy

Dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
wlasciwe wykorzystanie

Planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ planu finansowego przedszkola zgodnie

z odpowiednimi przepisami

4.11. Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola



4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.
4.22.

4.23.
4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

Wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujgcymi

Kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola

Przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng

Organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka

Organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale II Statutu Przedszkola w Czerwiensku

Podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi,
zajeciami specjalistycznymi oraz o terminie ich zakonczenia

Podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego, po uprzednim zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna i rade rodzicow
Zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, bhp i1 p/poz

Dokonanie ,co najmniej lraz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw

Stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju

Koordynacja wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi

Wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow
Administrowanie  zakladowym  funduszem $wiadczen socjalnych  zgodnie

z obowigzujacym regulaminem

Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami

Organizowanie 1 sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawa o finansach
publicznych

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoétdziata z radg pedagogiczng 1 rada

rodzicow.

5.1
5.2.

Zapewnia biezacy przeptyw informacji pomi¢dzy organami przedszkola
W  przypadku wyrazenia sprzecznych opinii, organizuje spotkania negocjacyjne

zainteresowanych stron.
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Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekuncze; oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadana dokumentacja.

Podczas nieobecno$ci w przedszkolu dyrektora, moze go zastgpowaé wyznaczony,

w porozumieniu z radg pedagogiczng, przez niego nauczyciel.
Funkcja ta sprawowana jest spotecznie.
Rada pedagogiczna moze opracowac i ustali¢ zakres obowigzkéw spotecznego zastepcy

dyrektora.

§ 14
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie

z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 15

Podstawowe zadania rady pedagogicznej

Planowanie 1 organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,

Okresowe 1 roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy przedszkola,

Organizowanie =~ wewngetrznego  samoksztalcenia 1 upowszechnianie  nowatorstwa
pedagogicznego,

Wspolpraca z rodzicami 1 opiekunami dzieci

§16



Kompetencje rady pedagogicznej

I. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1.1. Zatwierdzanie pigcioletnich programéw rozwoju przedszkola i rocznych planéw pracy,
1.2. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
1.3. Ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
1.4. Przygotowywanie zmian statutu przedszkola,

1.5 Uchwalenie przedszkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym.

§17

Opiniodawcze kompetencje rady pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1.1 Organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ pracy nauczyciela,

1.2.Projekt planu wykorzystania $rodkow finansowych w ramach budzetu 1 $rodkow
specjalnych,

1.3. Kandydatury nauczycieli do przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

1.4. Propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

1.5. Przedszkolny zestaw programéw,

1.6. Programy opracowane przez nauczycieli i przyjmowane do realizacji

1.7. Propozycje kandydata na stanowisko zastgpcy dyrektora lub inne stanowisko kierownicze.



§18

Kompetencje wnioskodawcze rady pedagogicznej

. Rada wnioskuje w sprawach:

1.1. Doskonalenie organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
1.2. Oceny pracy nauczyciela;

1.3. Dotyczacych odwotania nauczyciela z funkcji dyrektora.

1.4. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

§19

Organizacja posiedzen rady pedagogicznej

Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej lub organu prowadzacego oraz co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczycieli obowigzuje konieczno$¢ zachowania tajemnicy sluzbowej dotyczacej
przebiegu spotkania rady pedagogicznej. Informacje dotyczace danego dziecka mogag byc¢
udzielanie tylko jego rodzicom/opiekunom.

Rada pedagogiczna wylania sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw

spornych 1 uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.



1.

§ 20

Rada rodzicéow

Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicoéw
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Zasady tworzenia rady rodzicoéw, uchwala ogél rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Czlonkowie rady rodzicoéw wybierani sg co roku podczas zebran grupowych rodzicow,
co najmniej po jednym przedstawicielu z kazdej grupy.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do rady pedagogicznej z wnioskami i1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§21

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory

zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezaca wymiane informacji.
Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL IV

§22
Organizacja przedszkola

Szczegotowa organizacje¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.



3.

10.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
3.1. Liczbg miejsc w placowce
3.2. Planowg liczb¢ wychowankow przedszkola
3.3. Liczbe dzieci zapisanych do placéwki
3.4. Liczbg oddziatow
3.5. Czas pracy poszczegdlnych oddzialow
3.6. Liczbe pracownikéw przedszkola
3.7. Czas pracy pracownikow

3.8. Ogolng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy

§ 23

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci zgrupowanych

wedtug zblizonego wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 170.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej, programu wychowania w przedszkolu wybranego sposrdd tych, ktore sg wpisane
do wykazu programow dopuszczonych przez MEN do uzytku w przedszkolu, programow
autorskich opracowanych przez nauczycieli przedszkola.

W  przedszkolu wyboru programu dokonuja nauczycielki, uwzgledniajac potrzeby

1 mozliwosci dzieci.

Rada pedagogiczna, co roku, zatwierdza przedszkolny zestaw programow na pierwszej radzie
pedagogicznej w roku szkolnym.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad higieny 1 ochrony zdrowia
oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Dzieciom zapewnia si¢ mozliwos¢ udzialu w zajeciach dodatkowych zgodnie

z oczekiwaniami rodzicoOHw.



1.

12.

13.
14.

Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci od
potrzeb
1 mozliwosci.
Do realizacji celow i zadan statutowych placéwka posiada:
12.1. Sale zaj¢c¢ 1 zabaw dla poszczegdlnych oddziatow z niezbednym wyposazeniem
12.2. Pokoj terapii logopedycznej
12.3. Gabinet pielegniarki
12.4. Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
12.5. Kuchnie z zapleczem gospodarczym
12.6. Szatni¢ dla dzieci 1 personelu
12.7. Plac zabaw dla dzieci z urzadzeniami terenowymi
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkola i placu zabaw.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych, organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

na powietrzu - zgodnie z zaleceniami MEN okreslonymi w podstawie programowe;.

§24

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola,

w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie
krotszy niz 5 godzin dziennie.

Dzieci szescioletnie objete sg obowigzkowym, rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Dzieci pigcioletnie maja prawo do wychowania przedszkolnego.

Czas pobytu dziecka szeScioletniego w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin
dziennie.

W zwigzku ze zmniejszong wydolnoscig psychofizyczng, dzieci niepelnosprawne moga
mie¢ skrocony czas pobytu w przedszkolu, z mozliwoscig wydluzenia go wg wskazan personelu
pedagogicznego, zaleznie od potrzeb dziecka.

Czas pracy poszczegdlnych oddziatow okresla projekt organizacyjny placéwki.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, a terminy przerw S$wigtecznych
1 wakacyjnych ustala dyrektor.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia

grypy itp.), nauczyciele prowadzg zajecia w grupach taczonych.



10.

wohoe

Grupy moga by¢ laczone przy liczbie wychowankéw ponizej 10 w kazdej z nich,
z zachowaniem zasady laczenia grup zblizonych wiekiem.

Sposéb dokumentowania zaje¢ okresla DzU nr 23 z 2003 .

§ 25

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z optaty statej 1 oplaty za wyzywienie.

Optate statg z pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

Wysoko$¢ optaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow od obowigzku uiszczania optaty
stalej.

W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa. Zasady odpisow okres§lone zostaly w §5 pkt. 9.

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow

na nauczycieli.

§ 26

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest karta zgloszeniowa dziecka.
W przypadku, gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza od ilosci miejsc
w przedszkolu, dyrektor moze odstapi¢ od powotania komisji kwalifikacyjne;.
W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza:
4.1. przedstawiciele rady pedagogicznej
4.2. przedstawiciele rady rodzicow
4.3. dyrektor
Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola.
Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny trwa przez caty kwiecien kazdego roku, a informacje dla
rodzicow o jej wynikach podawane sg na tablicy ogloszen w terminie do 20 maja.

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci:



7.1.
7.2.

7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

Dzieci pigcioletnie i sze$cioletnie,

Dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcow, wobec ktorych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowita
niezdolno$¢ do pracy, a takze dzieci z rodzin zastepczych,

Dzieci obojga pracujacych rodzicow

Dzieci juz uczgszcezajace do przedszkola

Dzieci z rodzin wielodzietnych (3 1 wigcej)

Przy rownych z innymi dzie¢mi warunkach - dzieci nauczycieli

Dodatkowe kryteria lub zmiany w ogo6lnych zasadach przyje¢ dzieci do przedszkola,

ustala, powotana na dany rok, komisja kwalifikacyjna.

ROZDZIAL V
§27

Pracownicy przedszkola i ich zadania

W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy administracji i obshugi.

Zasady zatrudnienia 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne

przepisy

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

L.5.

1.6.
1.7.

§ 28

Obowiagzki, prawo i1 odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

Nauczyciel ma obowigzek: tworzenia warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka
we wszystkich sferach jego rozwoju

Rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci 1 zainteresowan wychowankow
Dokumentowania wynikow obserwacji pedagogicznej, informowania rodzicow o postepach
dzieci

Systematycznego planowania i realizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

1 opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi

Realizowania zasad i czynnos$ci wynikajacych ze statutu przedszkola

Udzialu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej

Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placowki oraz w roznych formach

doskonalenia poza jej terenem



1.8. Systematycznego poglebiania wiedzy pedagogiczne;j

1.9. Wspotdziatania z nauczycielem prowadzacym grupe

1.10. Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekuncze;j

1.11. Dokonywania ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiej¢tnosei 1 poziomu wiedzy

1.12. Podejmowania dziatan w zakresie integracji srodowiska rodzinnego dziecka i najblizszego
srodowiska

1.13. Wspotdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologicznej,
pedagogicznej i zdrowotnej

1.14. Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami

1.15. Wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w placowce

1.16. Przestrzegania przepisow bhp i p/poz

1.17. Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych, zgodnie z przepisami

1.18. Informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu przygotowania
zastepstw

1.19. Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy

1.20. Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej

1.21. Wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora

Nauczyciel ma prawo do:

2.1. realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki

2.2. znajomosci aktualnych przepiséw prawa o§wiatowego

2.3. podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania

2.4. decydowania o doborze form i metod pracy

2.5. opracowywania i wdrazania przedsiewzig¢¢ 1 programow na rzecz doskonalenia swojej

2.6. pracy i podnoszenia jakosci pracy placowki

2.7. ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego

2.8.  mozliwosci prawidlowego przebiegu stazu

2.9. pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jako$ci pracy placowki oraz w podejmowaniu
nowatorskich form pracy

2.10. znajomosci systemu motywujacego do pracy

2.11. publikowania materiatow zwigzanych z wykonywang pracg

2.12. promowania swoich dziatan w §rodowisku lokalnym

2.13. uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach w ramach wdn, zgodnie z potrzebami

1 oczekiwaniami placowki



2.14. uczestniczenia w wymianie doswiadczen miedzy placowkami

2.15. dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych srodkow finansowych
zgodnie z potrzebami przedszkola

2.16. wynagrodzenia za swoja prace

2.17. do urlopu wypoczynkowego

2.18. uprawnien o charakterze socjalnym

2.19. uprawnien do nagrdd i wyrdznien

. Nauczyciel odpowiada za:

3..1 Zycie, zdrowie, bezpieczefistwo psychiczne i fizyczne oraz harmonijny rozwdj

3..2 Powierzonych jego opiece dzieci

3..3 Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy

3..4 Do pracy w nalezytym stanie

3..5 Czystos¢ wychowankow

3..6 Niezgodne z obowigzujagcym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu

obowigzkow.

§ 29

Do odpowiedzialnosci i obowigzkow nauczycieli 1 instruktoréw prowadzacych zajecia

dodatkowe nalezy:

1..1 Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnos¢ za ich
jakos¢

1..2 Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci 1 zainteresowan wychowankow

1..3 Dokumentowanie zaje¢; informowanie rodzicow o postgpach i trudnosciach, na jakie

napotykaja dzieci

1..4 Przestrzeganie przepisow bhp i p/poz

1..5 Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych, zgodnie z przepisami

1..6 Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.
Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:

2.1. Zycie, zdrowie, bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne oraz harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci

2.2. Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprze¢tu i pomocy do pracy

w nalezytym stanie



1.

§30

Zakres obowigzkéw pracownikow administracyjno — obstugowych.

1.1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi

1.2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci

1.3. Wspotpraca z nauczycielem w zakresie opieki 1 wychowania dzieci

1.4. Szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

1.

§ 31

Pracownicy zatrudnieni na umowg o pracg¢ w przedszkolu sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
2.1. przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2.2. wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2.3. udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
2.4. dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
2.5. zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami,

2.6. zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

2.7. state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

2.8. sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

2.9. zlozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych o

prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
2.10 ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

przedszkola, o§wiadczenia o stanie majatkowym.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania szczegdtowego
zakresu obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu

obowiagzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.



§ 32

1. Zadania intendenta.

1.1
a)

Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieni¢dzy nalezy:

pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykutow zywnosciowych i rozlicznie si¢ z nich

na biezaco, po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji dyrektora,

b)

przyjmowanie odptatnosci od rodzicéw i personelu na kwitariuszu K103, K104,

rozliczanie dochodow DBFO.

1.2.

Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowga nalezg:

sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do podrecznych
ksigg inwentarzowych oraz na liszki inwentarzowe po ich uprzednim oszacowaniu,
prowadzenie kartotek materialowych, ewidencji pozaksiegowych, aktualizacji
wywieszek inwentarzowych,

zabezpieczenie magazynoéw przed pozarem, kradzieza i zanieczyszczeniem,
racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynow zywnosciowych.

Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalno$cig organizacyjno — gospodarcza nalezg:
wykonywanie badan profilaktycznych,
przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisoéw dotyczacych
bph. 1 p/poz,
udziat w szkoleniach bhp i p/poz,
uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury,
zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wykonywanie polecen dyrektora.

Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu naleza:
planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kaloryczno$cig oraz
umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow,
wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza
1 wpisywanie ich do dziennika zywieniowego,
przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindw przydatnosci do spozycia artykutow

znajdujacych si¢ w magazynie,



d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow
1 zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,
prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego,
nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem positkow
zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem
czystosci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkéw  zgodnie

Z przeznaczeniem).

§33

1. Zadania kucharki:

1.1. uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

1.2. przygotowywanie positkoéw zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujacych norm;

1.3. pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach przewidzianych receptura
1 odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

1.4. dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow;

1.5. utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

1.6. pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli Sanepidu;

1.7. znajomos¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

1.8. natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstalych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

1.9. przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;

1.10. udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

1.11. wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy

w przedszkolu.

§ 34

1. Zadania pomocy kuchennej:

1.1. obrobka wstepna warzyw i owocoOw oraz innych produktéw potrzebnych do produkcji

positkow;



1.2. rozdrabnianie warzyw i owocOw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow

technologii

1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

1.3. przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

1.4. pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

1.5. mycie naczyh (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

1.6. sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

1.7. wykonywanie polecen kucharki wynikajacych z codziennego podziatu prac;

1.8. zastepowanie kucharki podczas jej nieobecnosci;

1.9. znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

1.10. wspdtodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;

1.11. przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow bhp i p/poz;

1.12. udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

1.13. wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy w

przedszkolu.

§35

1. Zadania pomocy nauczyciela:

1.1 Sprzatanie:

Codziennie

a)
b)
1.2.

a)

g)

zamiatanie, odkurzanie sali, $§cieranie kurzu (na mokro) ze sprzgtow,
zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow.
Opieka nad dzie¢mi:
pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjs$ciem na dwor,
opieka w czasie spacerow 1 wycieczek,
pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,
udziat w dekorowaniu sali,
sprzatanie po ,,matych przygodach”,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

1.3. Przestrzeganie BHP:

a)

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéow chemicznych pobranych do

utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,



b)

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzetu.

1.4. Gospodarka materiatowa:

a)

b)
©)
d)
e)

kwitowanie pobranych przedmiotow i1 $rodkow do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,

umieje¢tne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,

zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy 1 przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu,
dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

odpowiedzialno§¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzg¢t do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzgty i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych

do sprzatania.

1.5. Sprawy ogdlne:

a)
b)

c)

d)
e)

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycieli,

dbato$¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na
prace indywidualne,

mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem S$rodkow
dezynfekujacych,

sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych,

zmywanie, pastowanie w miare potrzeby czgsciowo (raz na 2 tygodnie catosci).

1.6. Do codziennych obowigzkow nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal 1 pomieszczen

przydzielonych do sprzatania.

1 raz w tygodniu:

a)

zmiana recznikOw (pranie 1 prasowanie),

1 raz w miesigcu:

a)
b)

c)

generalna porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
pranie firanek, mycie podiog, listew, lamp o$wietleniowych,

mycie zabawek, sprzetow, mebli.

1.7. Organizacja positkow:

a)

b)

©)
d)

e)

przynoszenie naczyn do sali nie wcze$niej niz pot godziny przed positkiem
(przykrywanie $ciereczka),

rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni
— oddziaty 10-godzinne,

estetyczne podawanie positkow

przestrzeganie obowigzkow wydania cieptych positkow,

podawanie dzieciom napojoéw pomiedzy positkami (zmywanie kubeczkéw po uzyciu)



f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych

§ 36

1. Zadania konserwatora, woznego
1.1. systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czgste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;
1.2. kontrolowanie, obstugiwanie i1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, energetycznych, klimatyzacyjnych;
1.3. systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow zgtaszanych ustnie
lub zapisywanych w zeszycie usterek;
1.4. wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu,
zlecanych przez dyrektora;
1.5. dbanie o powierzony sprzet;
1.6. utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych;
1.7. udzial w szkoleniach bhp i p/poz;
1.8. przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulamindéw bhp 1 p/poz;

1.9. wykonywanie polecen dyrektora.

§ 37

1. Zadania inspektora BHP:
1.1. przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;
1.2. informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie z
wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych zagrozen;
1.3. udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych,
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
1.4. udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czgsci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach 1 w dokumentacji;

1.5. udziat w przekazywaniu do uzytkowania:



a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich
czescei,
b) urzadzen i aparatury stwarzajacej zagrozenia zawodowe oraz urzadzen majacych

wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw i dzieci,

1.6. sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajgcych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow pracy;

1.7. udziat w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

1.8. opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy;

1.9. udziat w ustalaniu okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskoOw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

1.10. prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku
pracy;

1.11. doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

1.12. udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;
1.13. doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualne;;

1.14. wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa 1
higieny pracy oraz zapewnienia wtlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

1.15. wspotpraca z laboratoriami srodowiska pracy w zakresie organizowania badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikow badan;

1.16. wspoéldziatanie z jednostkami shluzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlno$ci przy organizowaniu

okresowych badan lekarskich pracownikow;



1.17. wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi przy
podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

1.18. uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zespotach
zajmujacych si¢ problematykg bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym 1 wypadkom przy pracy;

1.19. inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoly réznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placéwce firmie
zewngtrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi przedszkola, posiadajacemu
uprawnienia.
2. Inspektor BHP jest uprawniony do:
2.1. przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepiséw oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym innym miejscu wykonywania
pracy;
2.2. wystepowania do osob kierujgcych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy;
2.3. wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikéw
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkoéw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
2.4. niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych o0sob;
2.5. niezwtocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;
2.6. niezwtocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych
0s0b;
2.7. wnioskowania do dyrektora o niezwtoczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole w przypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw, ucznidow albo innych
0s6b.
2.8. wystegpowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikoéw wyr6zniajacych si¢

w dzialalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;



§ 38

1. Zadania Inspektora ds. p/poz:
1.1. nadzér nad wlasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow przedszkola, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;
1.2. przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego w obiektach Przedszkola
1.3. wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w kontrolowanych obiektach;
1.4. nadzor nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i1 konserwacja podrecznego
sprzetu gasniczego;
1.5. nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem i konserwacja urzadzen przeciwpozarowych
znajdujacych si¢ w obiektach przedszkola (instalacje sygnalizacji pozaru, klapy dymowe, state
urzadzenia gasnicze itp.);
1.6. opiniowanie dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania pomieszczen,
obiektow, ktore wptywaja na zmiane warunkéw ochrony przeciwpozarowej;
1.7. udziat w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych itp.
wykonywanych w obiektach przedszkola;
1.8. udziat w komisjach przetargowych zwigzanych z inwestycjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowej;
1.9. zglaszanie Dyrektorowi wnioskdw zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w obiektach przedszkola;
1.10. przeprowadzanie wstepnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo
przyjetych pracownikow;

1.11. wspotpraca z Komenda Wojewddzka oraz Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej

w zakresie prewencyjnym 1 operacyjnym;
1.12. wspotpraca z dyrektorem w zakresie wlasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;
1.13. wspotpraca z dyrektorem przedszkola w praktycznym sprawdzaniu organizacji i warunkoéw
ewakuacji (probne alarmy);
1.14. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowa obiektow przedszkola
oraz z dziatalnoscig wilasng;
1.15. udzial w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub

innego miejscowego zagrozenia.



Zadania w zakresie ochrony p/poz dyrektor powierza pracownikowi przedszkola, posiadajacemu

aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

o=

ROZDZIAL VI

§39

Wrychowankowie przedszkola

Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci na dietach.

Dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

Dzieci przyjmowane s3a do przedszkola na podstawie wypelionych przez rodzicow kart
zgloszen.

Rekrutacja dzieci odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci, szczegoty, w przypadku

duzej ilosci dzieci, oméwione zostaty w § 21.

§ 40

Prawa dziecka

. Przedszkole przestrzega zasad okre§lonych w Konwencji Praw Dziecka:

1.1. Zasady dobra dziecka, wedlug ktorej wszystkie dzialania podejmowane sa w najlepiej
pojetym interesie dziecka

1.2. Zasady rownosci, ktdra oznacza, ze wszystkie dzieci , niezaleznie od plci, koloru skory,
narodowosci np. maja by¢ traktowane w sposob réwny wobec prawa.

Katalog Praw wynikajacych z Konwencji Praw dziecka obejmuje:

2.1. Prawo do zycia 1 rozwoju — dziecko przebywajace w placowce powinno mieé

zagwarantowane warunki sprzyjajace jego rozwojowi



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Prawo do identyczno$ci — oznacza, ze dorosli powinni dziecko szanowaé, dawa¢ mu
wolno$¢ (np. podczas podejmowania decyzji, nie ograniczanie jego wolnosci). Dziecko
posiada rowniez prawo do godnosci 1 nietykalnosci osobiste;.

Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania- kazde dziecko moze w sposob swobodny
wyraza¢ swoje mysli, wyznawa¢ dowolng religi¢ i postgpowac zgodnie ze swoim sumieniem
Prawo do wyrazania wtasnych pogladéw 1 wystgpowania w sprawach dziecka dotyczacych,
w postepowaniu administracyjnym i sagdowym- przedstawiciele organow administracyjno-
sadowych maja Obowigzek wyshucha¢ dziecko w sprawach, ktére go dotycza. Obowigzek
ten spoczywa takze na nauczycielach i opiekunach prawnych dziecka.

Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych
1 wszelkiego okrucienstwa- nikt nie ma prawa zngca¢ si¢ nad dzieckiem fizycznie,
psychicznie, naduzywac go seksualnie, wyzyskiwaé, czy zngcac si¢ nad nim.

Prawo do ochrony zdrowia- dorosli maja obowiazek dba¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne
dziecka

Prawo do wypoczynku i czasu wolnego- personel Przedszkolny ma obowigzek organizowac
zajecia tak, aby w ich trakcie znalazt si¢ czas wolny zwigzany z uwzglednieniem decyzji
dziecka jak spedzi¢ czas przeznaczony na zabawe i wypoczynek.

Prawo do korzystania z dobr kultury- dziecko powinno mie¢ zapewniony dostep do kultury,
ktora jest nieodtagcznym aspektem rozwoju

Prawo do informacji- informacje na temat otaczajacej rzeczywistosci maja wplyw na
ksztattowanie si¢ $wiadomosci dzieci. Dziecko ma prawo do poznawania swojego otoczenia
oraz korzystania z niego w sposob sprzyjajacy jego rozwojowi. Zadaniem dorostych,
towarzyszacych dziecku w rozwoju 1 poznawaniu $wiata jest selekcja informacji

dostosowanych do wieku 1 mozliwosci intelektualnych dziecka.

2.10. Prawo do znajomosci swoich praw- doro$li nie maja prawa zataja¢ przed dzieckiem

informacji dotyczacych ich praw. Dzieci powinny mie¢ ich §wiadomos$¢ 1 umie¢ z nich

korzystac.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.

Wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego 1 dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j

Poszanowania jego godnos$ci osobiste;j

Zyczliwego i podmiotowego traktowania

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j



3.5. Akceptacji jego osoby

3.6. Roznorodnosci doswiadczen

3.7. Wypoczynku, gdy tego potrzebuje

3.8. Prawidlowego przygotowania do podj¢cia nauki w szkole

3.9. Korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie

Przedszkola

§ 41
Obowiazki dziecka

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1.1. Przestrzegania zawartych umow 1 jasno okreslonych zasad wspotzycia i wspotdziatania
W grupie

1.2. Poszanowania mienia w przedszkolu

. Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwos$ci korzystania z przedszkola w przypadku:

2.1. Wszawicy

2.2. Choroby zakaznej lub dlugotrwatej choroby

2.3. Sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia

O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor.

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

4.1. Nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesigc

4.2. Nie wniesienia ptatnosci za przedszkole dluzej niz 2 miesigce

4.3. Ukrytej choroby dziecka

4.4. Przejawow wyjatkowej agres;ji.

. Dzieci niepelnosprawne i1 niedostosowane spotecznie moga by¢ przyjete do przedszkola po

przedtozeniu orzeczenia z poradni psychologiczno — pedagogicznej, okreslajacego ich poziom

rozwoju psychofizycznego 1 stan zdrowia.

. W zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci

niepetnosprawnych i niedostosowanych spolecznie, nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne,

powinni opracowac¢ dla kazdego ucznia indywidualny program edukacyjny.



1.

ROZDZIAL VII

§ 42

Rodzice

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.
1.6.

1.7.

Przestrzeganie zapisOw w niniejszym statucie

Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce

Respektowanie uchwal rady pedagogicznej 1 rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji

Przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione przez
rodzicéw osoby tak, aby zapewnié dzieciom petni¢ bezpieczenstwa

Terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu

Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciu pokarmowym i chorobach zakaznych

Punktualne odbieranie dziecka z przedszkola.

§43

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

2.1.

2.2.

Zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola
i planow pracy w danym oddziale

Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka



2.3. Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych 1 edukacyjnych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

2.4. Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola

2.5. Wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa

Rodzice, za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola, mogg otrzymac na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

Spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

organizowane s3 w przedszkolu przynajmniej trzy razy w roku szkolnym lub cze¢sciej na wniosek

rodzicéw lub nauczycieli.

ROZDZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca oraz innymi przejawami patologii
spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola
sprawuja: pracownik obstugi przedszkola oraz dyzurujacy nauczyciele.

. Na czas zaj¢¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu si¢ i tylko za
zgoda dyrektora przedszkola.

Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postgpowania na wypadek pozaru wraz
z numerami telefondw alarmowych.

W przedszkolu okre§lone sg miejsca zbidrki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjs¢
ewakuacyjnych.

W przedszkolu jest opracowana 1 znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

W przedszkolu zapewniono mozliwo$¢ rozglaszania sygnatow ostrzegawczych i1 komunikatorow

gltosowych na wypadek zagrozen.



9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci. Wyjscia
ewakuacyjne umozliwiaja swobodne opuszczenie budynku w przypadku zagrozenia.

10. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany odebra¢ dzieci

z poszczegolnych sal oraz je przyprowadzi¢ po zajgciach. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora przedszkola o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas zaj¢¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
wychowankdw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

11. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — plac zabaw nauczyciel zapoznaje rodzicow
1 dzieci z regulaminem korzystania ze sprz¢tu bedacego na ich wyposazeniu.

12. Przedszkole wspolpracuje z policja 1 straza miejska.

13.  Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad grupa przejmuje inny pracownik
przedszkola.

14. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke, inspektora bhp oraz Dyrektora.

15. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

16. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym, powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.



ROZDZIAL IX

§44

Ceremonial Przedszkola

Ceremonial jest wewnatrzprzedszkolnym zbiorem norm 1 zasad, dotyczacych zachowania si¢
w czasie uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i1 obowigzujacych w Przedszkolu
w Czerwiensku

. Przedstawia wykaz statych uroczystosci wewnatrzprzedszkolnych i grupowych. Opisuje symbole

narodowe 1 symbole przedszkola.

§ 45

Symbole narodowe

Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztalcaca i wychowujaca zgodnie z tradycjami
narodu polskiego.

Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godia, hymnu 1 flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowac poszanowanie dla symboli narodowych.

Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢. Dzieci zapoznajg si¢ z wlasciwymi formami
zachowania si¢ wobec godla panstwowego w miejscach publicznych (zdjecie nakrycia glowy,
zachowanie powagi).

Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania honoréw, nie

moze ona rowniez w zadnym wypadku dotyka¢ ziemi.



Flaga powinna by¢ czysta i wyprasowana, nie wolno umieszcza¢ na niej zadnych ozdéb ani
napisow.

W przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage mozna udekorowac kirem.

§ 46

Uroczystosci Srodowiskowe i przedszkolne z udzialem symboli narodowych

Uroczystosci srodowiskowe 1 przedszkolne z udzialem symboli narodowych

1.1. Uroczysto$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego

1.2. Swicta panstwowe i uroczystoci koscielne

1.3. Uroczystos$ci upami¢tniajgce historyczne wydarzenia w dziejach narodu

1.4. Dni Czerwieniska, pasowanie dzieci na przedszkolakow

. Uroczystosci srodowiskowe 1 przedszkolne przebiegaja wedtug jednolitych zasad okreslonych
ceremoniatem.

Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie galowym strojem podniostego charakteru §wigt
panstwowych i przedszkolnych.

Oczekuje si¢ od dzieci przestrzegania og6lnie przyjetych i akceptowanych przez spoteczenstwo

norm zachowania.

§ 47

Tradycje i uroczystosci przedszkolne

Uroczystosci przedszkolne sktadajg si¢ z dwdch zasadniczych elementow:

1.1. Czgsci oficjalnej

1.2. Czesci artystycznej

Czes¢ oficjalna przebiega zgodnie z ceremoniatem uroczystosci przedszkolnych
Do tradycji Przedszkola wpisane zostaty ponizsze uroczystosci:

3.1. Pasowanie na przedszkolaka — spotkanie integracyjne

3.2. Andrzejkowe wrozby i zabawy

3.3. Mikolajki.



3.4. Wigilia bozonarodzeniowa.

3.5. Bal karnawatowy.

3.6. Dzien Babci 1 Dziadka.

3.7. Walentynki.

3.8. Przedszkolny przeglad piosenki dziecigcej
3.9. Powitanie wiosny.

3.10. Dzien teatru

3.11. Festyn rodzinny.

3.12. Pozegnanie absolwentow przedszkola- zakonczenie roku szkolnego.

§ 48

Procedencja stanowisk w gminie Czerwiensk:

. Procedencja stanowisk w gminie Czerwiensk:
1.1. Burmistrz

1.2. Przewodniczacy rady

1.3. Zastgpca burmistrza

1.4. Dyrektor Zespotu Ekonomiczno- Administracyjnego O$wiaty,
1.5. Wiceprzewodniczacy rady miejskiej

1.6. Radny rady miejskiej

1.7. Sekretarz urzedu gminy

1.8. Skarbnik urzedu gminy

1.9. Inspektor nadzorujacy placowke

1.10. Sottys

1.11. inni zaproszeni goscie

Statut przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 24 lutego 201 1r.
Aneks nr 1 do statutu przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 5 pazdziernika 2011r( tekst
wytluszczony).
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